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• Inleiding: Balans tussen werk en privé
• Neurodiversiteit
• Autisme Spectrum Conditie
• Werkprofiel

- Ruimte
- Taken
- Communicatie
- Sociaal
- Ondersteuning
- Beloning

• Dilemma’s
• Een vraag – een opmerking? – een verhaal?
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Neurodiversiteit
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Diverse diversiteiten en divergenties
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Tijd om neurodiversiteit te omarmen
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Neurodiversiteit is misschien net zo cruciaal voor de mensheid als biodiversiteit voor het 
leven in het algemeen. Wie kan zeggen welke vorm van bedrading op elk moment het beste is? 
Blume 1998Blume

Neurodiversiteit is het idee dat natuurlijke verschillen zoals autisme en ADHD het resultaat zijn
van een natuurlijke variatie in het menselijke genoom. Elder Robinson 2013 

Neurodiversiteit is de diversiteit in manieren van denken, leren en zich tot elkaar verhouden. 
Onze hersenen interpreteren de wereld op verschillende manieren.
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 Werkplekken en andere systemen zijn in zijn algemeenheid alleen maar
 ontworpen voor één manier van denken. Het neurotypische denken. 
 Dit plaatst anderen in een nadeel. Neurodivergente personen rapporteren vaak
 problemen op de werkplek vanwege het ontbreken van begrijpen en
 ondersteuning voor de verschillen.  Victoria Honeybourne
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Gedrag

Bron

Buitenkant

Binnenkant
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Een ‘kijkje’ in de hersenen…. ?! 



Hersenen

Biologisch

Sensorisch

Theory of  Mind
(= denken over denken)

Centrale coherentie
(= denken in samenhang)

Executieve functies
(Uitvoerende functies)

Aanpassingsvermogen

etc. etc. 
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BETEKENIS
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Neurotypicals Personen met 
Autisme
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Werkprofiel
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Werkprofiel

• Niveau
• Vorm
• Houding
• Spontaan
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• Niveau
• Vorm
• Houding
• Spontaan?
• …..

20-3-2023 AIC Tilburg

- Ruimte
- Taken
- Communicatie
- Sociaal
- Ondersteuning
- Beloning



Werkprofiel

20-3-2023 AIC Tilburg

- Ruimte
- Taken
- Communicatie
- Sociaal
- Ondersteuning
- Beloning



Werkprofiel

20-3-2023 AIC Tilburg

- Ruimte
- Taken
- Communicatie
- Sociaal
- Ondersteuning
- Beloning



Werkprofiel

20-3-2023 AIC Tilburg

- Ruimte
- Taken
- Communicatie
- Sociaal
- Ondersteuning
- Beloning



Werkprofiel

20-3-2023 AIC Tilburg

- Ruimte
- Taken
- Communicatie
- Sociaal
- Ondersteuning
- Beloning



Werkprofiel

20-3-2023 AIC Tilburg

- Ruimte
- Taken
- Communicatie
- Sociaal
- Ondersteuning
- Beloning



20-3-2023 AIC Tilburg

- RuimteRuimte
- Taken
- Communicatie
- Sociaal
- Ondersteuning
- Beloning



Werkprofiel

20-3-2023 AIC Tilburg

- Ruimte
- Taken
- Communicatie
- Sociaal
- Ondersteuning
- Beloning



Werkprofiel

20-3-2023 AIC Tilburg

- Ruimte
- Taken
- Communicatie
- Sociaal
- Ondersteuning
- Beloning



uitwerking Winnie Dunn

20-3-2023 AIC Tilburg
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Aantal personen
Pauzes
Koffierondes
Contacten
Deelname aan vergaderingen
………
………..
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Door wie? / Voor wat? / Jobcoach? Jobcarving?
Bescherming? 
Hulp? 



Werkprofiel
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Dilemma’s

Onthullen van autisme?

Omgaan met een autisme-ontkenner?



20-3-2023 AIC Tilburg

Een vraag?

Een opmerking?

Een verhaal?

Discussie?

………….




